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令和５年１１月のきごころ通信 （先月の話題） 
目次 

（1） 「うちの子みて♡」が危険招く 

（2）  鹿島、自動施工で 1 割時短 重機が自走・遠隔で管

理 

（3） 中高年の転職、「家族反対」33％ 

（4） 自治会、担い手不足 8 割超 

 

（1） 「うちの子みて♡」が危険招く 

ＳＮＳ上の写真悪用 消去は困難、世界で警戒 

☆シェアレンティング 

＊親が子どもの写真や映像、子育てに関する情報をオンライン上で共有す

る行為。 

＊2021 年度時点で 20 代の約 8 割、30 代の約 6 割の人がインスタを利用。 

＊近況報告のような感覚で子どもの情報を投稿する人が増えました。 

＊ＳＮＳ上の写真から早くて 1 分で場所を特定できます。 

＊家の中の写真があれば、窓や間取りの情報を基に住所まで特定できま

す。 

＊新たな脅威として浮上してきたのが、人工知能（ＡＩ）で写真などを偽

造する「ディープフェイク」での悪用。 

＊子どもの情報を共有することは、子育ての悩みを相談したり、励ましあ

ったりできるなど有益な側面も。 

＊日本でも 2022 年に実施した調査で、保護者の 42％が「子どもの写真を

ＳＮＳに投稿してトラブルになったことがある」と答えました。 

（2023 年 10 月 9 日 日本経済新聞記事より抜粋・引用） 

 

（2）  鹿島、自動施工で 1 割時短  

重機が自走・遠隔で管理 

2024 年残業規制に対応  大成や大林組も開発 

＊鹿島は重機 10 台以上を自動制御し、必要な人員を労働時間ベースで約 1
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時間削減できる仕組みを整えました。 

*2023 年度中に 2016 年度比で労働時間ベース 13％の延べ人員を削減でき

ると試算。 

＊大成建設は複数の建設機械が連携して自動運転できる制御システムを導

入。 

＊大林組はＮＥＣと油圧ショベルの自動化に取り組みます。 

＊建設業の有効求人倍率は 2023 年 8 月に 5.32 倍。全産業は 1.29 倍。 

＊国も 2024 年 3 月末までに自動施工の安全ルールを作ります。 

（2023 年 10 月 11 日 日本経済新聞記事より抜粋・引用） 

 

（3） 中高年の転職、「家族反対」33％ 

希望者、各世代で増加傾向 

｛2022 年 総務省労働力調査｝ 

＊転職希望者は各世代で増加傾向。 

＊55～64 歳や 45～54 歳では、2018 年時より 2 割以上増加。 

＊転職に反対された経験のある人は 33％。2018 年の調査時より 13 ﾎﾟｲﾝﾄ

現象。 

＊転職に反対された相手は、男性では妻（73％）、女性では親（65％）。 

＊理由は「転職自体に良くない印象がある」が最多。 

*「年収が下がる」「大手企業勤務などの肩書がなくなる」「勤務地が遠い」

などが上位。 

（2023 年 10 月 16 日 日本経済新聞記事より抜粋・引用） 

 

（4） 自治会、担い手不足 8 割超 

＊町内会のような組織は、2021 年 4 月時点で全国に約 29 万。 

［2016～2017 年の内閣府調査］ 

＊「役員・運営の担い手不足」86.1％ 

＊「役員の高齢化」82.8％ 

＊「近所付き合いの希薄化」59.2％ 

（2023 年 10 月 30 日 日本経済新聞記事より抜粋・引用） 

 

 

 


